
 

 
 

 
OGGETTO: PROCEDURA DI GARA PER L’AFFIDAMENTO DEI LA VORI DI MANUTENZIONE 
ORDINARIA E STRAORDINARIA AL RIVESTIMENTO REFRATTAR IO DI FORNI E CALDAIE PRESSO 
IL TERMOVALORIZZATORE DI ALTO VICENTINO AMBIENTE SR L - CIG 7493605E75 
  
CHIARIMENTI 
 
QUESITO N.1 
In riferimento alle figure professionali oggetto di valutazione: 
1) carpentiere muratore refrattarista; 
2) ponteggiatore; 
3) meccanico; 
4) capocantiere in cantieri di lavori su rivestimenti refrattari in impianti di incenerimento 
- in che numero deve essere presente ciascuna figura; 
- le figure professionali devono essere suddivise per squadra o identificate nel totale dei dipendenti presentati? 
- se identificati nel totale, devono essere “divisibili” per squadre presentate? 
RISPOSTA AL QUESITO N. 1 
Si rinvia al riscontro già inviato ai concorrenti il 24/05/2018 (cfr. quesito n. 9). 
Si risponde affermativamente in ordine alla “divisibilità” delle figure professionali elencate rispetto alle squadre 
presentate. 
 
QUESITO N. 2 
In riferimento alle figure professionali oggetto di valutazione, siamo a chiedere se nel caso di Datore di 
lavoro/Amministratore (quindi senza indicazione di livello) che sia anche lavoratore e svolga comunque mansioni 
specializzate, può essere conteggiato come “operaio specializzato”? Può essere dimostrato con CCIAA, CV o 
dichiarazione? 
RISPOSTA AL QUESITO N. 2 
Ai fini dell’attribuzione del punteggio, sarà considerata l’esperienza professionale del personale dipendente impiegato. 
Ai fini della partecipazione alla presente procedura, il concorrente dovrà produrre la documentazione richiesta all’art. 17 
del Disciplinare di Gara. 
 
 
Schio, lì 25.05.2018 
 
             F.to  Il Responsabile Unico del Procedimento 
        Ing. Gaetano Rodighiero 


